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RESUMEN

El trabajo de investigacién del proyecto tuvo como objetivos la exploracion de textos angléfonos
con el fin de analizar el proceso dinamico de la construccion de la identidad, prestando
particular atencion a la incidencia del fendmeno cultural y socio histérico de las migraciones
desde, hacia y en el interior de paises angléfonos, asi como a las representaciones del
inmigrante como “Otro”; y aportar al estudio de traducciones que ponen en circulacion discursos
sobre identidad y migraciones. Asimismo, se propuso producir un corpus de critica actualizada e
intercultural para difundir en el medio e incluir en los programas de ensefianza de inglés como
lengua extranjera, de literatura, de traduccion, de composicion oral y escrita y de linguistica.
Inserto en un enclave interdisciplinario que involucra, entre otros campos, a la literatura, la
historia, la linglistica y la traduccion, el trabajo de investigacion fue de tipo cualitativo y se
encuadr6 dentro del paradigma interpretativo, buscando describir y analizar el funcionamiento
de las representaciones de la identidad, de las migraciones y del “inmigrante” en textos
literarios, periodisticos y del ambito politico. La metodologia utilizada fue cualitativa-
hermenéutica dirigida a desentrafiar significados en los textos analizados mediante
procedimientos de exploracién provenientes del andlisis del discurso, la critica y teoria literarias
y los estudios de traduccion. A partir de la seleccion de un corpus interdisciplinario e intercultural
se llevd a cabo un proceso de andlisis, identificacion e interpretacion de los diferentes
elementos que componen las representaciones de identidad y migracion en relacion con
practicas y procesos sociales particulares de cada texto asi como las estratégicas ideoldgicas
en funcionamiento que naturalizan o desestabilizan, perpetian o desafian, ciertos modos de
percibir y relacionarse con la realidad y el mundo.

En los tres afios de labor del equipo se realiz6 un intenso trabajo de lectura y estudio que
culmind en la produccion y difusion de articulos de divulgacion en reuniones locales, nacionales
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e internacionales: University of Maryland, College Park (EEUU, 2011 y 2011), IX Semana
Nacional de la Ciencia y la Tecnologia (Salta, junio 2011); Terceras Jornadas de Actualizacién
para Profesores de Inglés (Centro de Estudios en Linguistica Aplicada a la Ensefianza del
Inglés, U.N.Tucuman, agosto 2012); Congreso Nacional de la Asociacién Latinoamericana de
Estudios de Asia y Africa (U.N.Tucuman, octubre 2012); 25° y 26° ARTESOL Conventions(Mar
del Plata, mayo 2013; Jujuy, mayo 2014); 38° Congreso Anual de la Federacién Argentina de
Asociaciones de Profesores de Inglés (Buenos Aires, setiembre 2013); junto al Consejo
Britanico, UCASAL y Asociacién Saltefia de Profesores de Inglés, talleres en Salta Capital, Oran
y Palpal& (febrero-agosto-octubre 2013); la organizacion del Seminario “Multicultural Texts and
Voices” (Salta, junio 2014).

En todas estas actividades de transferencia al medio se compartieron temas y textos que ponen
en relieve conceptos de multiculturalismo e identidad cultural para reflexionar sobre su posible
tratamiento en la clase de inglés como lengua de comunicacion internacional; promover el
desarrollo de la competencia intercultural y el fortalecimiento de la propia identidad cultural; y
favorecer la integracion social y el respeto por la diversidad.
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